
ZH
CES

COE"'Î}

CONSILIUL ECONOMIC şl SOCIAL
Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucureşti, cod poştal: 020027
Telefoane:   021.310.23.56,  021.316.31.34                   Fax: 02l.316.3l.31

`  021.310.23.57,  021.316.31.33

Cod fiscal:  10464660                 E-mail: ces@ces.ro                wwwces.ro

Mcmbrii rondator al Asociafici lntcrmţiom(c a Consilillor Economice şi Socialc şl lnsti(util]or Simqare (AICESIS)
Membru al Uniunij Coiisiliilor Economice şl Socri]e Şi lnstituţiilor Simllare FraDcorope (UCESIF)

„Consiliul Economic şî Social este organ consultativ al Parlamentulri şi al Guvemului 'm domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organică de înfiinţare, organizare şi fimcţionare." |Hr/. /4J di.n Com/i./zi/i.a jzom6ni.ei. iigiiizziz./ă/

Nr.  5629/24.09.2025

E==_1
1

QjŢ6            AaADiab
___1   _                                            I  1                          '

AVIZ

Bi;uui peTmanent al Senat;J.:Li
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referitor ]a propunerea ]egis]ativă pentru comp]etarea

Legii nr.360/2002 privînd Statutul polîţistului şi a Legii poliţiei

locale nr.155/2010 (b355/02.09.2025)

În  temeiul  art.   2   alin.   (1)   din  Legea  m.   248/2013   privind  organizarea  şi

fimcţionarea Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările

ulterioare,  şi  art.11  lit.  a)  din  Regulamentul  de  organizare  şi  fimcţionare,  Consiliul

Economic  şi  Social  a fost  sesi2at  cu privire  la  avizarea propz/#erj.i.  /eg;.s'/c}/7.ve pe#n#

completarea  Legii  nr.360/2002  privind  Statutul  poliţistului  şi  a  Legii  poli|iei  locale

nr.155/2010 @355/02.09.2025).

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL

În temeiul art. 5 lit. a) din Legea m. 248/2013 privind organizarea şi fimcţionarea

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ^m

şedinţa  din  data  de  24.09.2025,  desfaşuată  online,  confom  prevederilor  Hotărârii

Plenuluinr.86/17.05.2022,avizeazăNEFAVORABILprezentulproiectdeactnomativ,

cu umătoarea motivare :

•     introducerea unor testări trimestriale obligatorii, fără o analiză de impact fmanciar

şi  logistic,  va genera o  presiune  semnificativă asupra structurilor Ministerului

Afacerilor  lnteme  şi  asupra  bugetului  public,  ^m  lipsa  unor  resurse  umane  şi

tehnice suficiente;



•     caracterul rigid al testării unifome ignoră diferenţele de risc operaţional şi poate

conduce  la  aplicarea  fomală  şi  birocratică  a  măsurii,  fară  efecte  reale  ^m

prevenirea abaterilor;

•     propunerea legislativă nu prevede garanţii clare privind protecţia datelor sensibile

şi nici mecanisme de contestare echitabile pentru cei testaţi, ceea ce creează riscul

unor abuzuri şi al aplicării discreţionare a smcţiunilor;

•     angajatorul are obligaţia de a asigua salariatului dreptul la securitate şi sănătate

în muncă;

•     Coristi"ţ;\aL R.omânieL arz[tă c~a. „ cetăţenii sunţ egali înf iaţa legii şi a autorităţilor

publice,ftrăprivilegiişifăarădiscriminări".Dac-a.doaipolLţ\işti\arfiobtiigaLţ;\prin

lege   la   testări   sau   controale,   ^m   timp   ce   alte   categorii   de   persoane   cu

responsabilităţi similare nu sunt supuse aceloraşi obligaţii, se creează un regim

discriminatoriu, impunerea prin lege a unor testări antidrog doar asupra poliţiştilor

putând fi considerată ^m aceste condiţii excesivă şi arbitrară;

•    o  astfel  de lege  ar fi văzută mai degrabă ca o  măsuă de etică politică şi  de

autoreglementare, nu ca obiect al unei legi organice, modificările propuse ţinând

mai degrabă de reglementări ce ţin de Regulamentul lntem.

Preşedinte,

Sterică FUDULEA




